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Tema; RENDICION PUBLICA DE CUENTAS VIGENCIA 2021 ALCALDIA DE
YUMBO
Fecha: 27 DE OCTUBRE DE 2022 :
Lugar: AUDITORIO MEGA ESTACION DE POLICIA MUNICIPIO DE YUMBO
Objetivo: INFORMAR RENDICION CUENTAS A LA COMUNIDAD
Verificacién del | ASISTENCIA DE 116 PERSONAS PRESENCIAL
Qubrum: PARTICIPACION VIRTUAL CONECTADAS 80 PERSONAS
Hora de Inicio 9:45 a.m.

Desarrollo de la Reunion

Siguiendo los parametros del segundo componente Rendicion de Cuentas, establecidos en el Plan
Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano, los resultados de la audiencia plblica de rendicion de
cuentas a la comunidad vigencia 2021, son los siguientes:

La Administracion Central Municipio de Yumbo a través del Departamento Administrativo de
Planeacioén hizo el alistamiento institucional y conformo el equipo técnico de trabajo integrado por
funcionarios de: Planeacién, Prensa y Comunicaciones, y acompafiamiento de la Oficina de Control
Interno de la Administracion Central de Yumbo.

La convocatoria a la comunidad se public6 con 30 dias de antelacion, en el link:
http://www.yumbo.gov.co/conectividad/paginas/Rendicién-de-cuentas.aspx. De igual forma se
publicé el informe escrito de la vigencia 2021 el 27 de septiembre de 2022, la Rendicion de Cuentas
fue divulgada por los medios masivos de comunicacidn existentes en el municipio, radio, pagina
web, correo electrénico.
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La Oficina de Prensa coordiné la preparacion de la logistica de la Audiencia como mecanismos de
transmision en tiempo real del evento, radio, asignacion del moderador, grabacion y publicacion en
la pagina web yumbo.gov.co y la convocatoria a las organizaciones sociales del municipio de
Yumbo.
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El evento se inicid a la 9:45 am. con la asistencia presencial de 116 personas, Honorables |
Concejales, Horacio Castillo Pabén, Oscar Uribe, funcionarios de la Contraloria de Yumbo vy
Personeria de Yumbo.

El Moderador del evento, dio lectura de la Circular 101.06.011 del 27 de octubre de 2022 por la cual
se convoca a la ciudadania a participar de la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas a la
Comunidad y el reglamento de la Audiencia para su realizacién, seguidamente se presenta el orden
del dia de esta forma dando inicio al evento.

La audiencia se realizo en auditorio de la Mega Estacion de Policia el dia 27 de octubre de 2022,
el cual fue difundido directamente por la emisora local Yumbo Estéreo y por Internet en la cuenta de
alcaldia desarrollando cada uno de los puntos aprobados en el orden del dia.

Orden del Dia

1.Himno Nacional de la Republica de Colombia

2.Himno Departamento del Valle del Cauca

3.Himno Municipio de Yumbo

4.Lectura Circular 101.06.011 del 20 octubre de 2022

5.5aludo del Sefior Alcalde Dr. Jhon Jairo Santamaria Perdomo

6.Presentacién Video Informe Rendicion de cuentas vigencia 2021

7.Intervencion Dr. Jhon Jairo Santamaria Perdomo

8.Participacion de los ciudadanos y respuestas por el Gabinete Municipal (clasificacion de preguntas
formuladas en el recinto y por el envivo).

9.Diligenciar encuesta ‘
10.Evaluacion y cierre de la Audiencia de Rendicion de Cuentas a la Comunidad vigencia 2021 de
la Administracién Central de Yumbo. “Creemos en Yumbo” a cargo del Jefe de la Oficina de Control
Interno Dr. Carlos James Orejuela Gamboa.

El sefior alcalde Dr. Jhon Jairo Santamaria Perdomo, presenta saludo especial a la comunidad
presente y las personas conectadas virtualmente por el en vivo Facebook.

-Manifiesta que mas que cumplir la Ley, es poder llegar a toda la comunidad que conozcan las
acciones que se vienen adelantando para continuar la transformacion de Yumbo, volver un Yumbo
Sostenible y agradable con el medio Ambiente.

Inicié un Gobierno con lineas gruesas como: Yumbo Educado; Saludable, donde se necesita una
infraestructura para la Salud, ya que el Hospital de Yumbo se construy6 hace 40 afios para una
poblacion en esa época de 40 mil habitantes, en |la actualidad el Municipio cuenta segun estadisticas
del DANE con 106 mil habitantes, considero que nuestro Municipio a hoy estamos en 120 mil
habitantes, poblacién que ha crecido y que por lo tanto requiere una infraestructura lo suficiente para
atender la poblacién que requiera de los servicios médicos, se cuenta con un lote de 13 mil metros
2, los cuales seran construidos una primera parte de 3 mil m2.

-Se cuenta con una importante y gran infraestructura educativa, acorde con otras ciudades.
Nuestro deber es continuar fortaleciendo a la mayor comunidad, juntos comunidad, funcionarios y
los industriales contaremos con un Yumbo que permita avanzar hacia una ciudad moderna.,
eficiente y transparente, hacia un municipio modelo en el uso de las tecnologias y por supuesto que
se consolida, cada vez mas en epicentro de paz y reconciliacién.

-Se presenta Gaceta (periodico Rendicion de Cuentas Comunidad Vigencia 2021).
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Resumen de Rendicion de
Guentas Vigencia 2021

Desce [a Alealdia Municipal de Yumbo, en la
vigencia 2021 promovimos un gobierno
abjerto, ransparentey participalivo, es por €3
que en estarendicion decuentas acorte del 31
de dciembre del 2021, queremas presentar en
eslagacetaalacomunidadde Yumbo,unbreve
resumen de los avances de nuestra gesfidn,
informacion que podrén profundizar en nuestra

AR

portal wvyumbo.govco en el boton de.

Conocelas lineas denuestro.
Plan de Desarrollo Termtoria -1
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Jhon firoSentamaria Perdomo
Alalde Municipal

En esteinforme documentamos 2 gestion que
desarrollamos en la vigencia 2021,
describiendo como continuamos trabajando
porlos habitantes denuestro Municipio,con un
modelo de Gobiem Abierto que nos pemitia
avanzar hacla una ciudad modema, eficientey
transparente, haciz un Municipio modelo en el
1130 de las nusvas tecnologfas y por supuesto,
que se consolids, cada vez més, en epicentro
depazyreconciiacion.

Alealde Jhon Jairo Santamaria Perdomo

‘Creemos en Yumbo'
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“Yumbo ruraly productivo®
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Projecto estratégico

Pargue Lingal Rio Yumbo
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Mejoramiento y Revialzacin delos parques
Guadalupe y Belaviss
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En el espacio para preguntas inscritas se utilizaron los formatos que recibieron al ingresar al

auditorio, la participacion de la comunidad se cumplid, se inscribieron cinco (05) preguntas escrita

s
las cuales fueron resueltas por el Secretario de Educacion Dr. JOSE JULIAN MENA RIVERA,@
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Secretario de Infraestructura Ing. JORGE HERNAN SOLANO, Alcalde Municipal Dr. JHON JAIRO
SANTAMARIA PERDOMO; Gerente de Imviyumbo Dr. URIEL URBANO, preguntas formuladas
por medio del envivo Facebook @Alcaldia yumbo dirigidas a la secretaria de Infraestructura,
Secretaria de Educacion, las preguntas se les dio respuesta en la misma audiencia, evidencia
Facebook @Alcaldiayumbo, no se solicitd informacién adicional ’

Se entregaron encuestas para conocer la percepcion de las personas asistentes de forma presencial

y virtual de la realizacion de la misma, se diligenciaron 145 encuestas, que arrojaron el siguiente
resultado:

1. La informacion suministrada
durante la Rendicion de Cuentas
fue clara y de interés para usted.

200

150
100

50

] 2

Siempre Algunas veces Nunca

2. Usted cree que la Rendicion
de Cuentas se desarroll6 de
manera;

160
140
120
100
80
60
40

20 4 9

Bien organizada Regular Mal
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160
140
120
100
80
60
40
20

160

140
120
100
80
60
40

20

3. La explicacion de los ejes
tematicos (temas) en la audiencia
fue:

144

3

Clara Confusa

4. Las intervenciones de los
asistentes inscritos durante
la audiencia fueron:

7

Desigual
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5. Los temas de la audiencia
pliblica fueron discutidos de
manera.
120
100
80
60
40
20
2
0 i ! -
Profunda Moderada Superficial
6. Por qué medio se dio cuenta de la
Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas:
100
80
80
70
60

&0
40
30
20
10

Paginaweb  Invitacion Directa Emisora Ofro

e
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7. La utilidad de la Audiencia Publica
como espacio para la participacion de la
ciudadania en la vigilancia de la gestion

publica es:

1ol 14
140
120
100
80
60
40
20 4 ?

0

Buena Regular Mala

8. Después de haber tomado parte de la
Audiencia Publica, considera que su
participacion en el Control de la Gestion
Publica es:

140
120
100
8
0
4
20

2

Muy importante Impotante Sin Impolancia
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Al consolidar la encuesta, arrojé lo siguiente:

1-La informacién suministrada por la Administracién Central de Yumbo fue clara y deinterés;

2-La rendicidn de cuentas se realizd de manera bien organizada

3.-La explicacion de los ejes tematicos de la audiencia fueron claros

4 -La intervencion de los asistentes fue igual

5.-Los temas de la audiencia fueron discutidos de manera profunda.

6.-El medio por el cual se enteraron de la Audiencia en su orden son: pagina web, invitacién directa
y la emisora.

7.-La utilidad de la audiencia como espacio para la participacion de la ciudadania en la vigilancia de
la gestion de la funcion publica es buena.

8.-Una vez participado en la audiencia, considera que su participacién en el control de |a gestidn
publica es muy importante

1. Las preguntas tanto presenciales y por medio del en vivo Facebook, fueron resueltas en
la Audiencia, por lo tanto, no quedaron preguntas por resolver o profundizar por parte de
la Administracion Central de Yumbo, no se presentdé ninguna objecion a las respuestas
entregadas por los secretarios de Despacho que intervinieron en dar las repuestas de
acuerdo a sus competencias.

En el cierre de la Audiencia una vez agotado el orden del dia, el Dr. Carlos James Orejuela Gamboa-
Jefe de la Oficina de Control Interno, le corresponde realizar el cierre e interviene garantizando que
la audiencia Publica de Rendicion de Cuentas se cumplié en cada una de sus partes, con el orden
del dia y el reglamento para llevar a cabo la Rendicion de Cuentas a la comunidad como lo establecid
la Circular 101-06-011 del 20 de octubre de 2022.

RECOMENDACIONES

Continuar con el equipo de trabajo integrado por el Departamento de Planeacion e Informatica,
Oficina de Prensa y el acompafiamiento de la Oficina de Control Interno en relacion con el
alistamiento, apoyo logistico y cumplimiento de la normatividad que rige para este espacio de
Rendicion de Cuentas a la comunidad.

-Buscar estrategias para que la participacion de la comunidad sea masiva y conozca todas las
actividades que ejecuta la Administracion Publica en procura de brindar beneficios y calidad de vida
de la poblacién de nuestro Municipio de Yumbo.

Compromisos Pactados

Tarea Responsable Fecha Ejecucion
No quedaron tareas pendientes. Jefe Oficina Control N/A.
Interno
Préxima Reunion Para la vigencia 2023 se establecera la fecha de la Rendicién

Plblica de Cuentas a la comunidad. Que corresponde a la
vigencia 2022.

Cierre de la Reunién: | 11:45 a.m.

Firma

CARLOS JAMES OREJUELA GAMBOA
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: Registro Asistencia Audiencia Publica 27 de octubre 2022; Preguntas comunidad; formato encupsta, periédipo resumen
Rendicion de Cuentas a la Comunidad vigencia 2021 del segundo afio del periodo de gobierno del Dr. Jhon Jairo Santamaria Perdomo-
Alcalde Municipal periodo 2020 al 2023 “Creemos en Yumbo" K 7

Elabord v Proyecté: Frandir Carvajal Garcia, Aux. Administrativa grado 2. OCI
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