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Tema: RENDICION PUBLICA DE CUENTAS
Fecha: ABRIL 29 DE 2016
Lugar: AUDITORIO IMCY MUNICIPIO DE YUMBO
Objetivo: Informar Rendicién Cuentas a la Comunidad
Verificacion del | Asistencia de 277 personas
Quoérum:
Hora de Inicio 2:15 p.m.

Desarrollo de la Reunion

Siguiendo los parametros del segundo componente Rendicion de Cuentas, establecidos en el
Decreto Municipal 040 de enero 30 de 2017- Plan de Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano,
los resultados de la audiencia publica de rendicion de cuentas a la comunidad vigencia 2016, son
los siguientes:

La Administracion Central Municipio de Yumbo a través del Departamento Administrativo de
Planeacion hizo el alistamiento institucional y conformé el equipo técnico de trabajo conformado
por funcionarios de: Planeacién, Comunicaciones y Prensa de la Alcaldia, Bienestar Social y
Participacion, Atencion al Ciudadano y Control Interno.

La convocatoria a la comunidad se hizo con 30 dias de antelacién, en el link:
http://www.yumbo.gov.co/conectividad/paginas/Rendicion-de-cuentas.aspx, publicada el 29 de
marzo de 2017- fue divulgada por los medios masivos de comunicacion existentes en el municipio,
radio, pagina web, volantes, correos electronicos.

La Oficina de Prensa coordiné la preparacion de la logistica de la Audiencia como mecanismos de
transmisién en tiempo real del evento, radio, asignaciéon del moderador, grabacién y publicacion
en la pagina web yumbo.gov.co, convocatoria a las organizaciones sociales del municipio de
Yumbo, la Oficina de Control Interno participé convocando a la Juntas de Accion Comunal
telefénicamente y por medio de correo electrénico.

Se dio inicio a la audiencia por parte del sr. Alcalde Dr. CARLOS ALBERTO BEJARANO
CASTILLO, alcalde municipal quien presenta saludo a la comunidad y manifiesta que le
corresponde presentar rendicion publica de cuentas a la comunidad correspondiente a la vigencia
2016, que corresponde a su primer afio de gobierno, esto en cumplimiento a la Constitucion
Politica, ley 489, documento Compes 3654.

El evento se inici6 a la 2:15 PM con la asistencia de 277 personas, Honorables Concejales, con la
intervencion en representacion del Concejo el Honorable Concejal CARLOS ALBERTO SANCHEZ
BARONA, el Dr. JESUS OCTAVIO MORA, vicepresidente del Consejo Territorial de Planeacion,
quien hizo su intervencion programado en el orden del dia. Igualmente se conté con la Asistencia
del Dr. JUAN CARLOS RENGIFO VELASCO, Contralor Municipal de Yumbo.

La audiencia se realizé en auditorio del IMCY, el dia 29 de abril de 2017, el cual fue difundido
directamente por la emisora local Yumbo Estéreo y por Internet en la cuenta de alcaldia
desarrollando cada uno de los puntos aprobados en el orden del dia, es importante dejar
constancia que los institutos descentralizados: Imviyumbo, en cabeza de la Dra. Gilma Mancilla
Angulo, presento el informe de acuerdo a los componentes sefialados en la normatividad, La Dra.
Yamileth Murcia Rojas, Gerente del Imderty y el Dr. Albeiro Gutiérrez Ayala en su calidad de
Gerente del Imcy, presentaron en esta audiencia la rendicion de cuentas que corresponde a los
entes descentralizados antes relacionados, cumpliendo con los requisitos del plan anticorrupcion
de cada entidad.

En el espacio para preguntas inscritas se utilizaron los formatos que recibieron al ingresar al
auditorio, la participacion de la comunidad se cumplio, se inscribieron dos (02) preguntas escritas
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las cuales fueron respondidas por el equipo de gobierno, tres (03) sugerencias dirigidas a
Infraestructura, Imcy , Educacién y Paz y Convivencia, 3 propuestas dirigidas a la secretaria de
Salud y Hospital Local de Yumbo, en todos los casos las preguntas, sugerencias y propuestas de
la comunidad se les dio respuesta en la misma rendicién de cuentas, pero se dio traslado de las
mismas a cada una de las dependencias competentes para que se dé respuesta por escrito y se
realice el tramite dentro de los quince (15) dias siguientes a la realizacion de la Audiencia y la
Oficina de control Interno realizara seguimiento para que se le dé respuesta oportuna.

EN LA AUDIENCIA SE ENTREGARON ENCUESTAS PARA CONOCER

PREGUNTAS

ALGUNAS

1 La informaciédn suministrada durante la rendicidn SIEMPRE VECES NUNCA

de cuentas fue clara y de interés para usted.
92% 8%

la informacion suministrada
durante la rendicion de cuentas
fue clara y de interes para usted.

100% l i
50%

0% +E= S e
SIEMPRE ALGUNAS NUNCA
VECES

BIEN REGULARMENTE MAL
2 |Usted cree que la rendicion de cuentas se ORGANIZADA | ORGANIZADA ORGANIZADA

desarroll6 de manera: 92% 8%

Usted cree que la rendicion de
cuentas se desarrollé de manera:

REGULARMENTE
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BIEN
ORGANIZADA ORGANIZADA ORGANIZADA
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audiencia fue:

La explicacion de los ejes tematicos (temas) en la

CLARA

CONFUSA NO RESPONDE

96%

4%

La explicacion de los ejes tematicos
(temas) en la audiencia fue:

A%

CONFUSA NO RESPONDE

durante la audiencia fue:

Las intervenciones de los asistentes inscritos IGUAL DESIGUAL

92%

8%

Las intervenciones de los asitentes
inscritos durante la audiencia fue:
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5 |Los temas de la audiencia publica fueron
discutidos de manera: 38% 50% 129
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Los temas de la audiencia publica
fueron discutidos de manera:

PROFUNDA

MODERADAMENTE

PROFUNDA

SUPERFICIAL

cuentas:

Por qué medio se dio
cuenta de la audiencia
publica de rendicion de

OTRO (le
PAGINA | INVITACION CORREO informo
ENSIE WEB DIRECTA | ELECTRONICO otra
persona )
23% 8% 61% 0% 8%

Por que medio se dio cuenta de |la
audiencia publica de rendicion de
cuentas:
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7 | La utilidad de la audiencia publica como espacio para RURTHL | ERVEAR s
la participacién de la ciudadania en la vigencia de la
gestion publica es: 81% 15% 4%
La utilidad de la audiencia publica
como espacio para la participacion
de la ciudadania en la vigencia de la
gestion publica es:
81%
" 15%
BUENA REGULAR
Después de haber tomado MUY SIN NO
parte de la audiencia publica, [ IMPORTANTE IrIIL AT IMPORTANCIA | CONTESTADA
considera que su participaciéon
en el Control de Gestion Publica
es: 73% 27%

Después de haber tomado parte de la
audiencia publica, considera que su
participacion en el Control de Gestion
Publica es:
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MUY IMPORTANTE SIN
IMPORTANTE IMPORTANCIA CONTESTADA
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9 |recomendaciones

De acuerdo a la encuesta estas son las recomendaciones generales de la comunidad:

-Que se hagan consejos de gobiernos comunitarios cada mes en diferentes barrios, veredas y
corregimientos.

-Mas profundidad en los temas.

-Auditorio mas amplio

-Mas claridad en la justificacion del gasto publico.

-Hacer frente comun sobre la seguridad para proteger a los yumberios.

-Mayor participacién de la comunidad Yumbefia, ya que es importante que conozcan las obrasy
actividades que realiza el municipio.

1. Seguimiento a tareas pendientes.
Se informd que las preguntas de los ciudadanos que no se respondieron en la
audiencia, se les dara respuesta por la oficina competente dentro de los quince (15)
dias siguientes a la realizacion de la Audiencia.

Compromisos Pactados
Tarea Responsable Fecha Ejecucion
Seguimiento preguntas presentadas por la Jefe Oficina Control 15 dias siguientes a
comunidad en la audiencia publica de rendicion Interno la realizacion de
de cuentas. Audiencia Publica
de Rendicion de
Cuentas.
Préxima Reunién Para la vigencia 2017. Rendicion Publica de Cuentas a la
comunidad.
| Cierre de la Reunion: | 6:35 p.m. ,sabado 29 de abril de 2017

T e Firma

ERNANDEZ
\terno

Ang%o: Registro Asistercfa Audiencia Publica 29 de abril 2017; Preguntas comunidad; formato encuesta.

Elabord y Proyecté: Frandir Carvajal Garcia, Aux. Administrativa grado 2. O.C.I.




